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Scheinselbstandigkeit

Scheinselbstandigkeit

Begriff

Im Zweifelsfall Statusfeststellung gem. § 7a SGB |V beantragen
Kriterienkatalog des friiheren § 7 Abs. 4 SGB IV

Bei Personen, die erwerbsméaRig tatig sind, wird ein
Beschaftigungsverhaltnis (widerlegbar) vermutet, wenn mindestens drei
der funf folgenden Merkmale vorliegen:

Der Betroffene beschéftigt im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
regelmaRig keine anderen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer,
deren Arbeitsentgelt aus diesem Beschéftigungsverhéltnis
regelméaRig im Monat 400 EUR Ubersteigt.

Er ist auf Dauer und im wesentlichen nur fir einen Auftraggeber téatig.

Sein Auftraggeber oder ein vergleichbarer Auftraggeber lasst
entsprechende Tatigkeiten regelmafiig durch von ihm beschéftigte
Arbeitnehmer verrichten.

Seine Tatigkeit lasst typische Merkmale unternehmerischen
Handelns nicht erkennen.

Seine Tatigkeit entspricht dem &uReren Erscheinungsbild nach der
Tatigkeit, die er flr denselben Arbeitgeber zuvor aufgrund eines
Beschaftigungsverhaltnisses ausgelibt hat.

Abgrenzung
Scheinselbstandige zu
arbeitnehnmeréhnliche
n Selbstandigen

Abgrenzung nach dem Grad der personlichen Abhéngigkeit:

Scheinselbstandige Arbeithnehmerahnliche
Selbstandige

Echte Arbeitnehmer, die formal als e Wer ohne personlich

Selbstéandige/Freiberufler gefihrt abhangig zu sein, aufgrund
werden. eines Dienst- oder eines
ahnlichen

Folge: Versicherungspflicht fur alle

g . : Rechtsverhéltnisses in
Zweige der Sozialversicherung

wirtschaftlicher Abhéangigkeit
Dienstleistungen personlich
und im wesentlichen ohne
Mitarbeit von Arbeitnehmern
erbringt und vergleichbar
einem Arbeitnehmer sozial
schutzwardig ist.

e Folge: nur
Rentenversicherungspflicht




